
การแบงงานภายในสาํนักงานจงัหวัด 

ฝายอํานวยการ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานยุทธศาตรการพัฒนาจังหวัด กลุมงานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

• บริหารงานทั่วไปและงานชวยอํานวยการ
ผูบริหารของจังหวัดและผูวาราชการจังหวัด 

• เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการ

จังหวัด 

• รับเรื่องราวรองทุกข (ศูนยดํารงธรรม)  

• งานรัฐพิธี ราชพิธี และงานประชาสัมพันธของ
สํานักงานจังหวัด  

• งานฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหงวัด 

• งานสนับสนุนผูวาราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ  บริหารทรัพยากร

บุคคล 

• งานบริหารงานบุคคลในอํานาจของผูวา
ราชการจังหวัด 

• งานประสานกับสํานักงาน ก.พ.และสวน

ราชการในการเพิ่มขีดความสามารถและ

เสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลจังหวัด 

• งานจัดทําฐานขอมูลบุคคลจังหวัด 

• งานวางยุทธศาสตรกําลังคน 

• งานการกําหนดสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน 

• งานการวางแผนการใชกําลังคนในจังหวัด 

• งานการสรรหาคนดีคนเกงขารับราชการใน
พื้นที่ 

• งานการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

• งานการวางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด 

• งานสงเสริมจริยธรรม ปองกันทุจริตและ

ประเทศไทยใสสะอาด 

• งานการเตรียมกําลังคนใหม 

• จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

• จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

• ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดและแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา

จังหวัด 

• ประสานและดําเนินโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

• สนับสนุนเชิงวิชาการดานนโยบายและแผน 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด 

• ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการพัฒนาจังหวัด 

• งานตรวจราชการ  

• พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเปนศูนย
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

• จัดใหมีและใหบริการเครือขายเชื่อมโยง
ฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสานระหวาง

สวนราชการภายในจังหวัด รวมทั้งระหวาง

จังหวัดและสวนกลาง 

• ใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศผาน
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส 


